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ASSESSFIRST

THOMAS	STEPHAN
SHAPE	:	15/04/2024
MOVE	:	23/04/2024
MOVE2	:	26/04/2024

POTENTIEL	GLOBAL

SYNTHESE	FRANCE	TRAVAIL

+35%

84%
POTENTIEL
Thomas	 Stephan	 présente	 un	 potentiel
comportemental	élevé	par	rapport	au	modèle	de
soft-skills	ci-dessous.
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7 AVOIR	LE	SENS	DU	SERVICE

6 ÊTRE	À	L'ÉCOUTE

5 FAIRE	PREUVE	D'AUTONOMIE

10 FAIRE	PREUVE	DE	CRÉATIVITÉ,	D'INVENTIVITÉ

10 FAIRE	PREUVE	DE	CURIOSITÉ

9 FAIRE	PREUVE	DE	LEADERSHIP

10 FAIRE	PREUVE	DE	PERSÉVÉRANCE

10 FAIRE	PREUVE	DE	RÉACTIVITÉ

8 FAIRE	PREUVE	DE	RIGUEUR	ET	DE	PRÉCISION
Compétence	
Non	maitrisée

Compétence	
En	cours	d'acquisition

Compétence	
En	cours	de	consolidation

Compétence	
Maitrisée

Légende	:

Niveau	initial Evolution	à	T+5 Evolution	Finale
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7 GÉRER	SON	STRESS

9 INSPIRER,	DONNER	DU	SENS

4 ORGANISER	SON	TRAVAIL

10 PRENDRE	DES	INITIATIVES	ET	ÊTRE	FORCE	DE	PROPOSITION

10 RESPECTER	SES	ENGAGEMENTS,	ASSUMER	SES	RESPONSABILITÉS

10 S'ADAPTER	AUX	CHANGEMENTS

10 TRAVAILLER	EN	ÉQUIPE
Compétence	
Non	maitrisée

Compétence	
En	cours	d'acquisition

Compétence	
En	cours	de	consolidation

Compétence	
Maitrisée

Légende	:

Niveau	initial Evolution	à	T+5 Evolution	Finale

Qu’est-ce	que	c’est	?

Cette	liste	détaille	la	progression	de	Thomas	Stephan	sur	les	différents	savoir-être	professionnels.
Les	 savoir-être	 professionnels	 sont	 l’ensemble	 des	 manières	 d’agir	 et	 d’interagir	 dans	 un	 contexte
professionnel.


